Stanovy spolku MAS Cesky sever, z.s.

Clének I.
Nazev a sidlo spolku

1. Nazev: MAS Cesky sever, z.s. (dale jen ,,Spolek®).
2. Sidlo: Marianska 475, 407 47 Varnsdorf.
3. I1C 269 83 303

Clanek I1.
Charakter spolku

MAS Cesky sever je spolkem podle zdkona 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, v platném znéni.
Spolek je oteviené dobrovolné, nevladni, neziskové partnerstvi obCand a pravnickych osob
hajici vefejné a soukromé socioekonomické zajmy.

Spolek je pravnickou osobou podle ¢eského prava, ktery realizuje své aktivity v ramci
SCLLD na tzemi MAS, které je vymezeno Gzemimi obci, které vydaly souhlas se zafazenim
svého uzemi do uzemni ptisobnosti MAS na dané obdobi.

Clének III.
Ucel, ¢innost a dopliikova ¢innost spolku

Ucel spolku:
Zajisténi udrzitelného rozvoje regionu spolku prostiednictvim metody Leader a komunitné
veden¢ho mistniho rozvoje ve prospéch subjektid piisobicich v uzemi (obci, neziskovych
organizaci, podnikateld a Zivnostnikti, zemédélskych subjektt, cirkvi, skol ad.).
a) Rozvijeni mezisektorové spoluprace metodou Leader ve prospéch komunitné
vedeného mistniho rozvoje.
b) Aktivizace obyvatelstva a subjekttl na Gizemi spolku. Ridit dal3i prace, které jsou v
souladu s ucelem spolku a se zajmy c¢lent, zajistovat k tomu potiebné financni, lidské,
materialni, informacni a dalsi zdroje.

Hlavni ¢innost spolku:

a) Zpracovani rozvojovych dokumentti uzemi spolku (Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje Gzemi spolku - SCLLD), strategické plany, integrované plany,
programové ramce apod.).

b) Piiprava a realizace investicnich i neinvesti¢nich projektt, které jsou v souladu se
Strategii rozvoje uzemi spolku jak z narodnich zdroju, tak i ze zdroju EU.

c) Poskytovat individualni a skupinovou poradenskou ¢innost pro ¢leny spolku a ostatni
zajemce, a to na téma regiondlni rozvoj a posileni absorpéni kapacity regionu.

d) Aktivni spoluprace jednotlivych ¢lenti spolku a spoluprace s dal$imi partnerskymi
spolky, resp. fyzickymi a pravnickymi osobami v ramci CR a EU.



e)

9)

h)

)

k)

1)

Spoluprace s dal§imi mistnimi akénimi skupinami v CR i v zahraniéi; spoluprace
s Usteckym krajem a Libereckym krajem a s dobrovolnymi svazky obci, které maji
sidlo, nebo puisobnost na izemi spolku, organy statni spravy a organy samosprav obci,
mést a kraje pii rozhodovacich procesech umoziujicich feSeni problematiky v daném
uzemi (zejména rozvoj mést a obci, podpora cestovniho ruchu, ochrana kulturniho a
prirodniho dédictvi, podpora podnikéni v rdmci regionu, prace s détmi a mladezi,
aktivity na ochranu ptirody a ekologickda vychova, podpora vytvafeni pracovnich
prilezitosti apod.).

Spoluprace s dalSimi organizacemi, napt. na ochranu zivotniho prostfedi (CHKO aj.) a
profesnimi organizacemi, které pusobi v regionu spolku — Okresni hospodarska
komora, Okresni agrarni komora a;.

Aktivity, spoluprace na projektech a realizace vlastnich projektt v oblasti ochrany
zivotniho prostfedi, péce o pamatky, prace s détmi a mladezi, obnovitelnych zdroji
energie, vzdélavani, modernizaci vefejnych sluzeb, apod.

Aktivity, spoluprice na projektech, jejichz cilem je integrace slabSich vrstev
obyvatelstva do spole¢nosti a podpora sociilnich sluzeb a aktivit socidlniho
zaclenovani

Aktivity Kk ziskavani finan¢énich prostiedki na realizaci projektd v souladu
S podminkami vyhlasenych dotaci a granti

Na zaklad¢ zkusenosti ziskanych svou ¢innosti iniciovat akce a projekty typu ,,people
to people“ a projekty rozvijejici pfedevSim oblast vzdélavani, zaméstnanosti,
cestovniho ruchu a ptihrani¢ni spoluprace.

Propagace a prezentace na webovych strankdch, tiskové zpravy apod. tykajici se
spolku, jeho ¢innosti a regionu, ve kterém puisobi a dal$i publikaéni ¢innost.

Provadét dalsi ¢innost, kterd je v pfimé i nepfimé souvislosti s metodou Leader (napf.
vzdélavaci a osvétovou €innost).

m) Spoluti¢ast na facilitaci rozvojovych planti a komunitniho planovani v regionu.

Vedlejsi hospodarska ¢innost spolku
Jako ¢innost slouzici k podpote zabezpeceni hlavni zajmové ¢innosti bude spolek:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

Provozovat velkoobchod a maloobchod, organizovat (provozovat) stankovy prodej
tiskovin a regionalnich vyrobku.

Zajistovat exkurze pro zajemce k propagaci uzemi spolku.

Potédat lektorskou ¢innost, workshopy a seminare na aktualni témata, o ktera je

V regionu zajem.

Provozovat kulturni, kulturné-vzdelavaci a zabavné zatizeni, potfadat kulturni
produkce, zabavy, vystavy, veletrhy, ptehlidky, prodejni a obdobné akce

Pronajimat a ptijcovat véci movité

Provozovat poradenskou a konzulta¢ni ¢innost, zpracovavat odborné studie a posudky
nad ramec SCLLD.



Clanek IV.
Clenstvi ve spolku

Obecna ustanoveni:

Clenem spolku mize byt kazda fyzicka star$i 18 let i pravnicka osoba, ktera souhlasi s jeho
stanovami, dodrzuje tyto stanovy a dodrzuje usneseni organi spolku.

Clenstvi ve spolku je dobrovolné.

Clenové musi mit v daném Gizemi trvalé bydlisté-sidlo nebo provozovnu nebo musi na daném
izemi prokazatelné mistné puasobit. Clenové se musi piihlasit k zajmové skuping podle jeho
ptevazujici ¢innosti.

Je-li ¢lenem spolku pravnicka osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v organu spolku
zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje ¢len jejiho statutarniho organu.

Vznik ¢lenstvi:

Clenstvi ve spolku vznika na zékladé schvalené pisemné piihlasky predstavenstvem spolku a
zaplacenim ¢lenského prispévku. O piijeti rozhoduji ¢lenové predstavenstva spolku na svém
casové€ nejbliz§im zasedani. Piijeti Clena se sd€luje pisemné.

Predstavenstvo mize odmitnout ¢lenstvi v ptfipadé, Ze se Cinnost piihlasujicitho neslucuje
s ucelem, ¢innosti a doplitkovou ¢innosti spolku, nebo v pifipadé€, Ze by jeho piijeti ohrozilo
samotné pusobeni spolku.

Spolek vede evidenci ¢lent. Evidence je zvefejnéna na webovych strankach spolku. Tisténa
podoba je k dispozici v kancelafi spolku.

Se seznamem ¢lenu kancelaf spolku naklada jako s osobnimi 0idaji, podle ptislusnych zakoni.
Seznam ¢lent bude zvefejnén jako neuplny, pouze v ¢asti Jméno, nazev Clena, obec, bydliste,
sidlo, typ ¢lena. Uplny seznam ¢&lenti miize byt poskytnut pouze na vyzadani a za ucelem
plnéni cila spolku.

Clenstvi zanika:

a) vystoupenim c¢lena ze spolku, a to pisemnym oznamenim statutdrnimu organu ¢i
predstavenstvu spolku,

b) vylou€enim ¢lena spolku za hrubé poruseni stanov,

C) nezaplacenim stanovenych Clenskych ptispévki fadné a véas na zékladé uctovaciho
dopisu nebo faktury,

d) smrti, je-li ¢len fyzickou osobou,

e) zanikem subjektu, je-li clen pravnickou osobou,

f) zéanikem spolku

Navrh na vylouceni mize podat v pisemné formeé kterykoliv ¢len. V navrhu musi byt uvedeny
okolnosti osvéd&ujici diivod pro vyloudeni. Clen, proti kterému navrh sméfuje, bude mit
prilezitost se s navrhem na vylouceni sezndmit a ve lhité 30 dnii po jeho obdrZeni Zadat o
vysvétleni a uvést a dolozit vse, co mu je k prospéchu.

O vylouceni ¢lena rozhoduje piedstavenstvo spolku, o jednani se pofizuje pisemny protokol.
Oznameni o vylouceni obdrZi €len v pisemné formé.

Clen miize do 15 dnii od doru¢eni rozhodnuti navrhnout, aby rozhodnuti o jeho vylouéeni
ptezkoumal kontrolni vybor. Kontrolni vybor zrusi rozhodnuti o vylouceni ¢lena, odporuje-li



vylouceni zdkonu nebo stanovdm. Muze zruSit rozhodnuti o vyloufeni i v jinych
odtivodnénych piipadech. O jednani se pofizuje pisemny protokol.

Vylouceny ¢len mize do 3 mésicii od doruceni konecného rozhodnuti o svém vylouceni
navrhnout soudu, aby rozhodl o neplatnosti vylouceni, jinak toto pravo zanika. Dalsi proces se
fidi ptisluSnym ustanovenim § 242 zakona 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, v platném znéni.

Clanek V.
Prava a povinnosti ¢lent spolku

Clen spolku ma préavo:

a) byt informovan o programu, akcich a ¢innostech spolku,

b) ucastnit se jednani valné hromady osobné nebo v zastoupeni zmocnénce na zakladé
pisemné plné moci,

c) podilet se na akcich spolku,

d) vyuzivat vyhod poskytovanych spolkem,

e) uplatiiovat sviij nazor a pfipominky k ¢innosti a hospodateni spolku,

f) volit své zastupce do organut spolku,

g) byt volen do organt spolku,

h) vystoupit ze spolku,

1) hodnotit praci organtd spolku jeho ¢lend, piipadné zadat vysvétleni a napravu.

Clen spolku ma povinnost:

a) prispivat svou ¢innosti k napliovani cila spolku a k uskute¢fiovani strategie regionu a
k obnové venkova,

b) dodrZzovat a napliiovat stanovy a spolecné dohodnuté postupy,

c) sveédomité vykonavat funkce v organech spolku,

d) platit fadné a vcas Clenské ptispévky, ptipadné piispévky na spolufinancovani projekti
usnese-li se na tom valna hromada,

e) dbat na to, aby nebyly poskozovany zajmy a dobré jméno spolku,

f) tcastnit se valné hromady spolku a jednani organti oznacenych jako vefejna.

Clanek V1.
Organy spolku

Clenové organti spolku musi byt voleni z &lenti spolku. Kazdy &len spolku miize byt kromé
nejvyssiho organu ¢lenem pouze jednoho organu spolku (Predstavenstva, Vybérové komise,
Kontrolniho a monitorovaciho vyboru).

Clenem rozhodovaciho, kontrolniho i vybérového organu mize byt fyzicka osoba, ktera je
bezthonna a mé zptsobilosti k pravnim tkondm.

Pti rozhodovani volenych organt je hlasovaci pravo ¢lenti rovné.

Pokud je fyzickd osoba skutecnym majitelem vice ¢lenti spolku (dle zak. ¢. 253/2008 Sb.),
jsou tito €lenové posuzovany z hlediska majetkové a persondlni propojenosti jako jeden
subjekt s jednim hlasovacim pravem.



Struktura spolku:

Valna hromada

Predstavenstvo

Kontrolni a monitorovaci vybor
Vybérova komise

Vedouci pracovnik pro SCLLD

orwdPE

1. Valna hromada

Vrcholnym organem spolku je valna hromada vSech ¢lent spolku, kterou svolava predseda
nejméné 1 x do roka nebo nejpozdéji do 30 dni na pisemny pozadavek nejméné tietiny Clend.
Je tvofena vSemi Cleny spolku, pfiemz vefejny sektor ani zZadnad ze zajmovych skupin
nepiedstavuje vice nez 49% hlasovacich prav. Je-li ¢lenem rozhodovaciho organu fyzicka
osoba, musi byt svépravna a bezihonnd, ve smyslu pravniho ptedpisu, upravujiciho
zivnostenské podnikani. Je-1i ¢lenem pravnickd osoba, musi spliovat tuto podminku ten, kdo
tuto pravnickou osobu zastupuje.

Valna hromada se fidi jednacim fadem.

Valna hromada je svolana pisemnou pozvankou suvedenim data a mista konani valné
hromady a programem, dorucenou ¢lenim spolku prostfednictvim postovni piepravy nebo
elektronicky nejméné 10 dnii pied terminem konani valné hromady.

Valna hromada rozhoduje o zdsadnich otazkach ¢innosti sdruzeni.

Mimotadna valnd hromada se kona na navrh predstavenstva nebo na navrh nejméné tietiny
¢lent spolku. Mimofadna valna hromada projednava pouze body, které byly v podani
oznaceny jako podnét k jejimu svolani.

Valna hromada:

a) schvaluje zasady rozvoje spolku,

b) schvaluje stanovy spolku, jejich zmény a dopliky,

) schvaluje jednaci fad Valné hromady,

d) schvaluje vyro¢ni zpravu o ¢innosti a hospodateni MAS,

e) schvaluje SCLLD,

f) schvaluje rozpocet MAS,

g) schvaluje program valné hromady,

h) schvaluje zptisob hodnoceni a vybér projektu,

i) schvaluje vybérova kritéria pro vybér projekt,

J) ziizuje povinné organy spolku — ptedstavenstvo, vybérovou komisi, kontrolni a
monitorovaci vybor, stanovuje pocet jejich ¢lentl, stanovuje pravomoci, ptisobnost a
zpusob jednani organtit MAS,

k) zfizuje poradni organy, do kterych voli ¢leny a pracovni skupiny,

I) uréuje zpisob volby a odvolavani ¢lenti organi MAS, voli a odvolava ¢leny organt,

m) bere na védomi zpravu auditora,

n) bere na védomi zpravu kontrolni komise,

0) bere na védomi plan ¢innosti na nasledujici kalendaini rok,

p) rozhoduje o vysi Clenskych piispévki a piispévka na spolufinancovani spole¢nych
projektli a terminech jejich zaplacent,

q) rozhoduje o odvolanich proti rozhodnutim o vylouceni ¢lent,

r) rozhoduje o fuzi a zaniku spolku.



Valna hromada je dozor¢im orgdnem nad realizaci SCLLD. Nese zodpovédnost za distribuci
vetejnych prostiedkti a provadéni SCLLD v tizemi plisobnosti MAS.

Valnd hromada si mize vyhradit k rozhodnuti jakoukoli otdzku nalezejici do plsobnosti
jinych organt spolku.

Valna hromada mize rozhodovani o jednotlivé konkrétni otazce prenést na predstavenstvo.
Valna hromada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina ¢leni MAS. Pro
pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny piitomnych, pficemz vetejny sektor ani zadné ze
z4jmovych skupin nepiedstavuje vice nez 49% hlasovacich prav.

Z jednani Valné hromady se vzdy pofizuje zapis.

2. Predstavenstvo
Piedstavenstvo je deviticlenné a je voleno na dobu 3 let. Ze svého stfedu voli predsedu.
Predseda predstavenstva je statutdrnim organem spolku. Pfedstavenstvo se schazi dle potieby,

nejméné vSak 1 x za 2 mésice. Je rozhodovacim organem podle Metodiky pro standardizaci
MAS.
Clenové Predstavenstva musi byt voleni z ¢lenti spolku, pficemz vetejny sektor ani zadna ze

zajmovych skupin nepiedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

Pti rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenti rozhodovaciho orgdnu rovné.

Je-li ¢lenem rozhodovaciho organu fyzickd osoba, musi byt svéprdvnd a bezuhonnd, ve
smyslu pravniho ptedpisu, upravujictho Zivnostenské podnikani. Je-li ¢lenem pravnicka
osoba, musi spliiovat tuto podminku ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

Pokud se uvolni misto ¢lena Piedstavenstva, mize Piedstavenstvo kooptovat na uvolnéné
misto €lena, a to do doby nez bude Valnou hromadou zvolen novy fadny ¢len.

Predstavenstvo:

- jedna a rozhoduje o vsech vécech spolku, které nepatii do pisobnosti Valné hromady,
- voli a odvolava piedsedu,

- vytvafi odborné komise, které jsou jeho poradnim organem,

- schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD a schvaluje podminky a formu spoluprace s nim,

- jmenuje poradce (facilitatora), zpracovatele strategie a schvaluje podminky a formu
spoluprace s nim,

- jmenuje ucetniho (tcetni) spolku a schvaluje podminky a formu spoluprace s nim,
- pfijima nové ¢leny spolku,

- rozhoduje o vylouceni ¢lent spolku,

- svolava valnou hromadu,

- vydava vnitini ptedpisy spolku,

- schvaluje vyzvy k podavani zadosti, vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace
na projekty na zéklad€ navrhu vybérového organu,

Piedstavenstvo je usnasenischopné, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lent pfedstavenstva.
K platnosti usneseni piedstavenstva je zapotfebi nadpolovicni vétSiny piitomnych clent



Predstavenstva, pfi¢emz vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez
49% hlasovacich prav.

V piipadé nebezpeci z prodleni mize predseda vyhlasit hlasovani ,,per rollam* (korespondenc¢ni
hlasovani). Navrh véci krozhodnuti ,per rollam“ zasle predseda clenim Pfedstavenstva.
Rozhodnuti je schvaleno dnem, kdy je odesilateli doruc¢eno souhlasné stanovisko posledniho
Clena, kterym je dosazeno souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny vSech ¢lentt Piedstavenstva spolku.
Rozhodnuti pftijaté “per rollam” podepisuje piedseda. Na nejbliz§im zasedani Piedstavenstva
informuje piedseda o rozhodnutich pfijatych ,,per rollam* od posledniho zaseddni Pfedstavenstva.

Jednani Pfedstavenstva se mohou jeji clenové zcastnit i s vyuzitim technickych prostredkd, které
jim umozni sledovat cely priibéh jednani.

Z jednani Piedstavenstva se vzdy pofizuje zapis, ktery obdrzi kazdy ¢len ptedstavenstva a
kontrolni komise. Pfedstavenstvo vypracovava za kazdy kalendaini rok vyroéni zpravu

spolku.

Predseda
Piedseda je statutarnim organem spolku. Zastupuje spolek navenek, fidi praci Pfedstavenstva
a svolava jeho jednani. Za svou ¢innost je odpovédny Piedstavenstvu.

3. Kontrolni a monitorovaci vybor

Kontrolni monitorovaci vybor je tficlenny. Kontrolni a monitorovaci vybor je kontrolnim
organem spolku. Clenové musi byt voleni z¢&lent spolku. Funkéni obdobi je tfileté,
opakované zvoleni je moZné.

Je-li ¢lenem kontrolniho organu fyzicka osoba, musi byt svépravna a bezithonna, ve smyslu
pravniho pfedpisu, upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li ¢lenem pravnickad osoba, musi
spliovat tuto podminku ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

Vybor voli pfedsedu z fad svych ¢lenll. Predseda svolavé a fidi jeho zasedani. Pii rozhodovani
je hlasovaci pravo ¢lenti rovné. Vybor je usnaSenischopny, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina
¢lentl. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny ptitomnych.

Nejmén¢ jedenkrat rocné podava zpravu nejvyssimu organu spolku o vysledcich své kontrolni
¢innosti.

Kontrolni a monitorovaci vybor:

- projednava vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodateni MAS,

rrrrr

spolku a SCLLD,

- nahlizi do ucetnich knih a jinych dokladli organizace tykajicich se ¢innosti spolku a
kontroluje tam obsaZené udaje,

- Svolava mimofadné jednani Valné hromady a Predstavenstva, jestlize to vyzaduji zajmy
MAS,

- kontroluje metodiku zptisobu vybéru projekti spolku a jeji dodrzovani, véetné vytizovani
odvolani zadateld proti vybéru spolku,



- prostiednictvim urcenych ¢lenli pro monitoring aktivné monitoruje realizované projekty,
kontroluje pInéni podminek provadénych projekti,

- zodpovidd za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a piedklada ke schvaleni
Piedstavenstvu indikatorovy a evaluaéni plan SCLLD).

Z jednani se vzdy pofizuje zapis.
Clenové vyboru vzdy obdrzi kopie zapisi a usneseni zjednani Valné hromady a
Predstavenstva.

4. Vybérova komise

Vybérovou komisi tvoii 9 ¢lend. Verejny sektor ani Zddnd ze zdjmovych skupin nepredstavuje
vice nez 49 % hlasovacich prav. Clenové vybérové komise musi byt voleni ze subjekti, které
na uzemi spolku prokazatelné mistné ptsobi. Je-li ¢lenem vybérové komise pravnicka osoba,
zmocni fyzickou osobu, aby ji v komisi zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje ¢len
jejiho statutarniho orgdnu. Zastupujici osoba musi byt svépravna a bezuhonnad ve smyslu
pravniho predpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani.

Funkéni obdobi ¢lent vybérové komise je jeden rok. Clenové mohou byt opakované zvoleni.
Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenti vybérové komise rovné, pricemz vefejny sektor ani
zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49% hlasovacich prav.

Vybérova komise voli piedsedu z fad svych ¢leni. Piedseda svolava a Fidi jeji zasedani.

Do kompetence vybérové komise spada zejména predvybér projekti na zakladé objektivnich
kritérii — stanovuje jejich potadi podle pfinosu téchto operaci k plnéni zadmért a cilat SCLLD.
Kazdy ¢len vybérové komise je povinen pfed hodnocenim projektii dané vyzvy podepsat
cestné prohlaSeni o nezaujatosti. Jednani komise se fidi zdsadami transparentnosti pii
hodnoceni a vybéru projektl, které jsou schvaleny fidicim vyborem jako zavazny dokument.
Stanovuje poradi projektd podle piinosu téchto operaci k plnéni zamért a ciltt SCLLD.

Z jednani se vzdy pofizuje zapis.

5. Vedouci pracovnik pro SCLLD

Je pracovnim orgidnem spolku a plni ukoly stanovené Piedstavenstvem. Je vedoucim
zaméstnancem pro realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD)
v uzemni plsobnosti spolku. Je odpoveédny Predstavenstvu a Valné hromadé a je povinen
odpovidat na dotazy ¢lent spolku.

Poskytuje informace o hospodafeni ¢lenim spolku na Valné hromadé a pii zasedani
Piedstavenstva. Rozhoduje samostatné¢ o dispozici s finanénimi prostfedky v souladu se
schvalenym rozpoctem spolku.

Clanek VIL.
Zpusob jednani za spolek

Spolek vystupuje jako samostatna pravnicka osoba. Jednani a podepisovani za spolek se déje
tak, Ze jeho jménem jedna a podepisuje predseda predstavenstva.



Clének VIIL.
Majetek a hospodareni spolku

Zdrojem piijmu spolku jsou vstupni a ¢lenské ptispévky, piijmy z riznych akci, na kterych se
sdruzeni podili nebo je organizuje, dary, dotace a granty, vytézky z publikacni a prednaskové
¢innosti, piispévky na spolufinancovani projektu.

Majetku je mozno uzit pouze k podpofe ¢innosti spolku a programti smétujicich k obnové
regionu. O jeho uziti rozhoduje dle pisobnosti valna hromada a piedstavenstvo sdruZeni.

Za hospodareni odpovida predstavenstvo spolku.

Spolek disledné ucetné odd€luje naklady a vynosy hlavni a vedlejsi hospodaiské ¢innosti.
V ramci jednotlivych projektii vede odd€lené ucetnictvi.

Clanek IX.
Zruseni spolku

Spolek zanika:

- dobrovolnym rozpusténim nebo sloucenim s jinym spolkem. O tom rozhoduje valna
hromada spolku dvoutietinovou vét§inou vSech ¢lent.

- pravomocnym rozhodnutim soudu podle § 268 obcanského zakoniku

Pii zaniku spolku se provede majetkové vyporadani. Likvidace se ¥idi ustanovenim § 269 —
273 obcanského zakoniku. Likvidaéni zistatek likvidator prevede na Cleny rovnym dilem,
nebo na pravnickou osobu S obdobnou ¢innosti, nebo na obec nebo svazek obci na zdkladé
rozhodnuti predstavenstva.

Clanek X.
Ustanoveni prechodna a zavérecna

Tyto stanovy nahrazuji pivodni stanovy organizace ve znéni ze dne 22.3.2010, jejichz
platnost kon¢i nabytim platnosti t€chto novych stanov.

Schvalené stanovy jsou zakladany do sbirky listin rejstiikového soudu.

Schvélené stanovy budou zvetejnény do 30 dni po ¢lenské schlizi na internetové strance.

Clanek XI.
Platnost

Tyto stanovy nabyvaji uc¢innosti schvalenim Valnou hromadou dne 2.12.2014.

Ing. Miroslav Jemelka
Piedseda MAS Cesky sever, z.s.
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