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Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problému

Na zakladé provedenych analyz, jedndni realizaéniho tymu a pracovnich skupin, byla
provedena aktualizace problémovych oblasti a jejich rozpracovani do dil¢ich probléma
s popisem jejich pricin a ndvrh( feseni, v¢. relativniho zhodnoceni zavaznosti (na skale 1 min. -
8 max.). Navrh aktualizace byl vypracovan realiza¢nim tymem na zakladé revize analyzy stavu
a potreb, SWOT-3 analyz, identifikace pfiCin a dalSich analytickych zjisténi. S navrhem
dokumentu byli sezndmeni ¢lenové RT a PS na spole¢ném jednani ¢lent RT a PS dne 13. 2.
2020. Navrh byl dale projedndvam a pripominkovan v ramci jednani a komunikace ¢len(
jednotlivych PS, a vto v obdobi unor az ¢erven 2020. Dokument byl nasledné projedndn a
pfipominkovan na 13. jednani realizacniho tymu dne 2. 7. 2020. Nasledujici tabulka prestavuje
aktualizovany prehled téchto problémi, v pravém sloupci sefazenych podle zminéného

hodnoceni.
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MLADEZE A TE!

1.1. Nedokonala diagnosticka podpora PPP. 6,9
1.2. Prilisna Casova vytizenost vedeni skoly, absence podpory fediteld. 6,8
1.3. Personalni zajisténi specializovanych pedagogl i nepedagogi (spec. pedagog, logoped, 65
psycholog, soc. pedagog apod.). !
1.4. Negativni pristup k inkluzivnimu vzdélavani ve spolecnosti. 6,5
1.5. Prilisna administrativni zatéz i neznalost novych metod vyuky souvisejicich s implementaci
. . ) Y . . 6,2
inkluze dle novelizovaného § 16 Skolského zakona.
1.6. Problematicky rozvoj ¢tenaiské a matematické gramotnosti déti a zZaka. 6,0
1.7. Velké pocty déti ve tfidach, nemoznost individualniho pfistupu. 6,0
1.8. Neducast déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi na zajmovém a neformalnim 59
vzdélavani. !
1.9. Persondlni zajisténi Skol a pozic pro rozvoj pfislusnych kompetenci. 5,8
1.10. Ucitelé trpi frustraci, vyhotenim. 5,8
1.11. Rozdily mezi jednotlivymi Skolami v Gzemi. 5,7
1.12. Slaba podpora nadanych zakd, déti a talentl obecné. 5,5
1.13. Koncentrace poskytovatell zajmového a neformaliniho vzdéldvani v centrech regionu. 5,2
1.14. Nedostatecna kvalifikovanost a know-how pedagogt, slabé vyuZivani interaktivnich metod a 46
pomtucek v oblasti rozvoje gramotnosti a kompetenci. !
1.15. Problémovy prechod déti na zakladni skoly. 4,2

2.1. Spatna spoluprace s rodici, nedostate¢né zapojeni rodi¢ti do procesu vzdélavani, $patna 55
informovanost této cilové skupiny. ’
2.2. Nedostatecna motivace a nezdjem subjektl o spolupraci, slaba komunikace mezi pedagogy,
slabé sdileni dobré praxe, slabd spoluprace s odborniky v tématu kli¢ovych kompetenci. 53
Spoluprace probiha vétsinou jen v rdmci blizkych skol.
2.3. Zmény ve Skolstvi zvysujici napéti mezi cilovymi skupinami. 5,2
2.4. Spatna spoluprace/nechut spoluprace pedagoga a asistent pedagoga. 3,1
3.1. Horsi stav nékterych objektd/dlouhodobé podfinancovani $kolni infrastruktury/ekologicka 63
neuspornost starych budov. !
3.2. Nedostatek prostoru pro rozvoj — nemoznost zfizovani novych uceben apod. 5,9
3.3. Nedostatecné zajisténi uceben pro klicové kompetence. 5,4
3.4. Neékteré skoly nejsou bezbariérové (jedna se o bezbariérovost jak vnéjsi, tj. zpfistupnéni skoly, 59
tak i vnitini, tj. pfizplsobeni a vybaveni t¥id a dalSich prostor( skoly). ’
3.5. Zastaralé a nékdy jiz nevyhovujici vybaveni a pomucky, nedostatek materidlu a nedostupnost 51
technologii. !
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1. Kvalita vzdélavaciho procesu — fizeni skoly/skolského zafizeni, casova naroc¢nost, skolni

klima, prechod mezi jednotlivymi stupni vzdélavaciho procesu, dalsi vzdélavani
pedagogli i nepedagogickych pracovniku.

1.1. Nedokonala diagnosticka podpora PPP.

PFiciny:

e Dlouhé cekaci Ihlty, nizkd kapacita, omezené terminy, vysokoprahova pro rodiny se
ztizenymi Zivotnimi podminkami (zakonny zastupce nechce s ditétem do PPP dojit —
nezaleZi na PPP, ale na usili/zdjmu zakonného zastupce). Diagnostika ma nékdy
charakter jen ,,odhadu”.

Pozn.: PFiciny neni mozZné resit na regiondlni trovni, jsou zpiisobeny systémovym
nastavenim.
Néwehyfeseni:

e Systémova podpora PPP (pfedevsim personalni). Osvétova ¢innost, vyuziti terénnich
pracovnikl, pfipadé soc. pedagogl. ZvysSeni kompetenci Skoly napf. prostfednictvim
Skolniho socialniho pracovnika, koordinatora inkluze, Skolniho psychologa. Vyména
zkusenosti (zvysit intenzitu ndvstév pracovnikl PPP do $kol), zapojeni do diagnostiky
vice aktérl (napf. Skolniho psychologa — moznost sdileni na vice Skolach).

1.2. PriliSna casova vytizenost vedeni Skoly, absence podpory feditelt.

PFiciny:

e Zvyseni administrativni a byrokratické zatéze v souvislosti s legislativnimi zménami,
soucasna funkce feditele Skoly. Absence financi na podp(irné pozice. Nedostatek
personalniho obsazeni pro rozvoj infrastruktury skoly (projekt. manazefi). Zatéz ze
strany zfizovatele (Cinnosti netykajici se hlavni ¢innosti Skoly).

Pozn.: Priciny neni moziné zcela resSit na regiondlni urovni, jsou zpilisobeny
systémovym nastavenim.

e Legislativni zmény — sniZzeni administrativni a byrokratické zatéze, vyjasnéni funkce
reditele Skoly. Prevzeti administrace a fizeni projekt( ze strany zfizovatele. Nasledky
mozno resit personalni podporou. Stabilizace Skolstvi — prestat ze strany statu
neustdle experimentovat s né¢im novym a nerusit osvédcené. Regionalni podpora.
Hledani cest pro snizeni byrokracie — optimalizace a planovani procest. Legislativné
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ukotvit pozici koordinatora inkluze, metodika prevence (snizeni vyucovaci
povinnosti).

1.3. Personalni zajisténi specializovanych pedagogti i nepedagogti (spec. pedagog, logoped,
psycholog, soc. pedagog apod.).

PFiciny:

e Nedostatecna logopedické péce, nedostatek specidlnich pedagogl na Skolach,
socidlnich pedagogut, koordinatorll inkluze, kariérovych poradcl, Skolnich
psychologl, asistentli pedagoga atd. Fyzickd absence vhodnych pracovnikld pro
obsazeni spec. pozic. Nedostatecné financni zajisténi persondlnich nakladd na praci s
heterogennimi skupinami déti (napf. asistentll pedagoga, pedagogické i
nepedagogické pracovniky). PFfi¢inou tohoto nedostatku je mimo jiné slozité
sociokulturni sloZeni regionu. Lidé s potfebnych vzdélani mnohdy odchdzeji pracovat
do jinych kraju, kde je lepsi Zivotni uroven, vyssi vydélky a méné slozitd situace na
Skolach.

Pozn.: PFiciny neni mozZné fesit na regiondlini trovni, jsou zpiisobeny systémovym
nastavenim.
Néwehyfeseni:

e Spoluprace s pedagogickymi fakultami (praxe na Skoldch, regionalni podpora),
systémové financni zajisténi téchto pozic, personalni podpora. Motivace absolvent(
neopoustét region (napt. navyseni financnich prostredkl pro studijni stipendia
podminénd naslednou praci v regionu, zajiSténi bydleni ze strany obci pro absolventy
potiebnych oborll). Pomoc skolam ze strany Skolskych poradenskych zatizeni (pfi
zvyseni persondlnich kapacit téchto zafizeni) formou vyjezd( pracovnikd do Skol pfi
realizaci spec. ped. péce (jako ndhrada nedostatecné personalni kapacity Skol).

1.4. Negativni pristup k inkluzivnimu vzdélavani ve spolecnosti.

Priciny:

e Inkluze (spolecné vzdélavani) nebyla dobre pfipravena ani vysvétlena. Téma inkluze
poslouzilo v politickém boji. Do dnes pretrvava o inkluzivnim vzdéldvani a zméné
Skolského zdkona mnoho nepravd.

Pozn.: Pricinu neni moZné resit na regiondlni urovni, byla zplsobena systémovou

v

zménou a pristupem interpreti. Nyni Ize Fesit pouze ndsledky.
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e Realizace osvétové cinnosti, spoluprdce s verejnosti a rodici. Podpora a uvadéni
pfiklad( dobré praxe.

1.5. PriliSnda administrativni zatéZz i neznalost novych metod vyuky souvisejicich s
implementaci inkluze dle novelizovaného § 16 skolského zakona.

PFiciny:

e Nesystémové zavadéni dil¢ich krokd inkluzivniho vzdélavani (v€. moZnosti
financovani) bez ucelené koncepce ze strany MSMT. Absence metodického vedeni zS
z MSMT, kraje, NUV. Céste¢né i neochota $kol ménit zab&hnuté (pretrvavani
konzervativniho pristupu ke vzdélavani), nedostatecnd flexibilita nékterych kol
vzhledem k jejich stavajicim podminkam.
Pozn.: PFiciny neni mozZné resit na regiondlni urovni, jsou zplisobeny systémovym
nastavenim.

Néwehyfeseni:

e Systémova podpora ze strany statu. Realizace DVPP a sdileni dobré praxe pro
pedagogy a dalsi pracovniky ve vzdélavani. Apelovat na revizi zavadéni inkluzivnich
opatreni. Cilena podpora ve skolach dalSimi podpUrnymi profesemi.

1.6. Problematicky rozvoj ¢tenaiské a matematické gramotnosti déti a Zzaka.

PFiciny:

e Spatnd doméci priprava a nezdjem rodi¢d (netcast na mimoskolnich aktivitach
ditéte), rodic¢e vzhledem k ¢asové vytizenosti nemaji tolik ¢asu se vénovat détem.
Pretechnizovani spoleénosti — pfiliSna zavislost déti v oblasti ICT ma negativni vliv na
rozvoj gramotnosti. Nizka mira osobni komunikace s ditétem a mezi détmi bez vyuziti
techniky. V ramci vyuky prevlada vyuzivani jednodussich vyukovych metod s nizSim
potencidlem rozvoje.

e Prolinani predmét(, vyuzivani poznatkl a technologii mezi obory — sdileni dobré
praxe, rozvoj polytechniky, DVPP a zvySeni motivace pedagogl k vlastnimu rozvoji.
Motivace déti a zakd k rozvoji gramotnosti (spoluprace s knihovnou, muzeem a
dalSimi subjekty). Realizace projektovych dn, ukdzani vyuzitelnosti ICT v praxi a
k smysluplnym ucelim. Podpora skolnich ¢tenarskych klubl, podpora skolnich
knihoven. Osvéta mezi rodi¢i — informovanost a spoluprace s rodici (prezentace
sluzeb skolni/obecni knihovny), zainteresovat vice rodice do vzdélavani déti v oblasti
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Ctenarské gramotnosti. Zaméreni se na rozvoj matematické a ctendrské gramotnosti
nejen v matematice a ¢estiné. Porozuméni pojmu gramotnost.

1.7. Velké pocty déti ve tfidach, nemoznost individualniho pristupu.

PFiciny:

e P(vodni zplsob financovani skol prfed novelou. Velké pocty déti ve tfidach, které
vyZaduji podplrnd opatreni (i 1. stupné), nedostatek pedagogl a prostoru pfi
pfipadném déleni trid.

Pozn.: Priciny neni mozZné resit na regiondlni urovni, jsou zpiisobeny systémovym
nastavenim.

e Vyuzit reformy financovani (ph max), systémové zmény. Realizace DVPP a rozvoj
spoluprace v Uzemi, motivace pedagogl a prevence vyhoreni. Tandemova vyuka.
Motivace studentl stfednich skol ke studiu na pedagogickych fakultach.

1.8. Neucast déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi na zajmovém a neformdlnim
vzdélavani.

PFiciny:
e Nezajem rodicl, finan¢ni narocnost, nedostatek finanénich prostiedk( pro realizaci

’

mimoskolniho vzdélavani.

e Osvétova cinnost, vyuZiti terénnich pracovnikd, vyhledani vhodného financniho
zdroje, spoluprace s nizkoprahovymi kluby. Rozsifeni nabidky volnocasovych aktivit

v s

do mist, odkud Zaci pochazeji, aby odpadlo dojizdéni.

1.9. Persondlni zajisténi Skol a pozic pro rozvoj pfislusnych kompetenci.

PFiciny:

e Fyzickda absence vhodnych pracovnikl v Uzemi, starnuti pedagogli, maly pocet
absolvent(, ktefi jdou udit (pfedevsim v ramci matematiky, fyziky apod.). Nechut
nékterych pedagogll se sebevzdéldvat. Obecna neznalost kompetencni problematiky
u pedagogu. Priprava pedagogl nereflektuje zmény spolecnosti.

Pozn.: PFic¢iny neni moZné zcela Fesit na regiondlni urovni, jsou zplisobeny trendy
spolecnosti a systémovym nastavenim (nizka prestiz ucitelského povolani).
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e Reforma financovani, spoluprdce s pedagogickymi fakultami, motivace pedagogl
k vlastnimu rozvoji a realizace DVPP, personalni podpora. V rdmci pfipravy pedagogu
na VS by bylo vhodné zvétsit podil praxe na $kolach, napf. na 1 $kolni rok — budouci
pedagog by se tak mnohem lépe pfipravil na realitu a skola by na jeden rok méla
zajisténou pozici jako napfr. zaméstnanec Skoly. Persondlni podpora v rdmci
kariérového poradenstvi, sniZzeni Uvazkd u pedagog, ktefi vykonavaji ve Skole funkce
VP ¢i MPP. Podpora pfi zajistovani rodilych mluvci. Motivace studentl jiz na stfednich
Skolach, priprava viestranného pedagoga.

1.10. Ucitelé trpi frustraci, vyhorenim.

PFiciny:

e Nizka spolecenskad prestiz, komplikovana spoluprace s rodici. Casta predstava rodicd,
Ze pedagogické praci rozumi |épe neZ pedagog. ZvysSend psychickd zatéz v rdmci
prace sdétmi se SVP a détmi ze socidlné vyloucenych lokalit. Vysledky prace
nenapliuji ocekavani pedagogl, maji pocit vlastniho selhdni, zvlasté ve tfidach, kde
je poméroveé vice zakl s horSim prospéchem, intelektem. Projevuje se vice u starsich
uciteld. Slabsi seberozvoj a vzdélavani samotnych pedagogt.

NéwhyfeSeni:

e Supervize, Skoleni v emocni inteligenci, psychohygiena. Zména financovani, zména
Skolskych dokumentu, sniZeni administrativni a byrokratické zatéZze apod. Osvéta
a komunikace s rodici. Kvalitni vzdélavani v ramci DVPP. Efektivni vyuZiti studijniho
volna k sebevzdélavani. Kariérni fad a prlbéiné vzdélavani: prace se stresem,
komunikace. Zména neefektivnich metod za efektivni. Budovani prestize. Zapojovani
ucitelll do déni ve Skolstvi. Regionalni podpora Skolstvi.

1.11. Rozdily mezi jednotlivymi skolami v tzemi.

PFiciny:
e Spadové oblasti skol, vyskyty SVL.

e Podpora ze strany statu ke skolam se SVL, lepsi finanéni ohodnoceni a motivace
pedagogli za naroCnéjsi prdaci vtéchto Skolach. Prestat podporovat obchod
s chudobou a regulovat socidlni systém.

1.12. Slaba podpora nadanych Zaka, déti a talentli obecné.

Priciny:
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o Velké pocty déti ve tfidach, jednostranny pfistup k inkluzivnimu vzdélavani smérem
k détem s poruchami u¢enim, chovanim, €i jinym znevyhodnénim. ZvySena naro¢nost
na individualni pfistup a pfipravu. Neznalost diferenciace vyuky a pfistupu. Pfi vyuce
se stale soustfedime na stfed. Nevybavenost materidlni i znalostni. Nizka
kompetentnost.

1.13. VyuZiti reformy financovani (ph max). Snizeni poctu zakl ve tfidach, déleni tfid, kde je
to technicky mozné. Realizace DVPP — jak zachdzet s nadanymi détmi a zaky, jak
rozdélit vyuku atd. Podpora zdkovskych projektd a aktivit, podpora kariérového
poradenstvi. Motivace pedagogl k vlastnimu rozvoji. Realizace krouzk( pro nadané
déti/zaky. Zména pripravy ucitell na praci s diferenciovanym kolektivem. Pribéiné
vzdélavani a podpora v této oblasti. Koncentrace poskytovatel zajmového a
neformalniho vzdélavani v centrech regionu.

Priciny:
e Pfirozenad lokalizace v Uzemi. Nizkd podpora a propagace regionalniho vzdélavani.

e Redeni dopravy pro 3koly, vyuiivani externistd pro realizaci vlastnich krouzk(
a mimoskolnich aktivit — opét otdzka financovani. Podpora a aktivni vyhledavani
regionalnich lidskych zdrojii. VytvoFeni tzké spoluprace ZS a zafizeni pro zajmové
vzdélavani.

1.14. Nedostatecna kvalifikovanost a know-how pedagogi, slabé vyuzivani interaktivnich
metod a pomticek v oblasti rozvoje gramotnosti a kompetenci.

PFiciny:

e Nedostatek obsahové potiebného vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti
prislusné gramotnosti/pregramotnosti. Maly pocet dostupnych a kvalitnich lektor(.
Pristup pedagogl k rozvijeni znalosti v oblasti dané gramotnosti/pregramotnosti a
jejich vyuziti ve vychové, neochota se vzdélavat, chybi sdileni dobré praxe. Malo
kvalitni a cenové dostupné didaktické literatury. Problematika s kompetenci udit se u
pedagogl. Nedostatecné vyuzZivani digitdlnich technologii pro sebevzdélavani ze
strany pedagoga.

o Realizace DVPP a sdileni dobré praxe pro zavadéni modernich vyukovych metod
(spoluprace s dalSimi subjekty, napf. knihovnou). Motivace pedagogui k vlastnimu
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rozvoji, vyuZiti leaderl vregionu. Zajistit vice kvalitnich lektorl pro DVPP,
organizacné a financné podpofit Skoleni celych tymU pedagogickych pracovniki
pfimo ve Skole (napf. formou sdileni dobré praxe mezi pedagogy). Propojovani
aktivnich ugitelskych komunit v CR i ve svété. Vzdélavani ucitel(i v anglictiné. Staze a
stinovani. Parova vyuka. PrlibéZnd podpora na skolach - napf. mentoring.

1.15. Problémovy prechod déti na zakladni Skoly.

PFiciny:

e Nezajem rodicl o predskolni vzdélavani. Nedostatecna komunikace mezi nékterymi
MS a zS. Casté stéhovani rodin a bytova politika ve vylou¢enych lokalitach. Skolni
nezralost a neochota rodi¢d podstoupit $etfeni v PPP kvili odkladu PSD. Neznalost
prostiedi mezi ZS a MS i mezi uditeli jednotlivych stupfid.

Néwhyfesent.
Socialni prace s rodinami — vyuziti terénnich pracovnikl, soc. pedagogll. Realizace
osvétové cinnosti pro zvyseni finanéni a socidlni gramotnosti rodi¢l predevsim v rdmci
vyloucenych lokalit. Spoluprdce mezi aktéry vzdélavani, zkvalitiovani predskolniho
vzdélavani (DVPP, pomiicky apod.). Komunitni setkdvani rodi¢ti s pedagogy MS a ZS
zaroven. PFipravné tfidy na ZS.
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2. Spoluprace napfi¢ uzemim — jedna se o spolupraci nejen mezi pfimymi aktéry
ve vzdélavani, tykd se i vztahu sSkola a rodina, zfizovatel a Skola/Skolské zafizeni,
propojovani napri¢ tématy a stupni vzdélavani, spoluprace se zaméstnavateli apod.

2.1. Spatna spoluprace srodi¢i, nedostateéné zapojeni rodi¢i do procesu vzdélavani,
Spatna informovanost této cilové skupiny.

PFiciny:

e Nezdjem ze strany rodic¢li a déti. Nedostatecna (nesrozumitelnd) kampari/osvéta v
oblasti inkluze/spoleéného vzdélavani pro vétsinovou verejnost, pro rodice, pro
rodi¢e déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami apod. Rodi¢e nevnimaji a nékdy
neprikladaji dulezitost povinnému predskolnimu vzdélavani. Nizkd spolecenska
prestiz ucitelského povolani. Pfecenovani svych déti ze strany rodi¢li a despekt
k pedagoglim. Pomala legislativni podpora.

Pozn.: Nékteré priciny neni moZné resit na regiondlni urovni, jsou zplisobeny
systémovym nastavenim a stavem spolecnosti.
CNévhyfesen:

e Komunikace s rodici, vyuZziti terénnich pracovnikd, realizace aktivit cilenych na rodice
s détmi. Komunitni setkavani rodici s pracovniky Skoly a PPP. Zapojovani do
vzdélavani.

2.2. Nedostatecna motivace a nezdjem subjektl o spolupraci, slaba komunikace mezi

pedagogy, slabé sdileni dobré praxe, slaba spoluprace s odborniky v tématu klicovych
kompetenci. Spoluprace probiha vétsinou jen v ramci blizkych skol.

MRS

Priciny:

e Narlst administrativni a byrokratické zatéze, zahlcenost uzemi, ¢asova vytizenost
jednotlivych subjektld, problematické financovani aktivit, absence zastiténi
spoluprdce shora. Vzddlenost mezi jednotlivymi zafizenimi. Chybéjici metodické

organy na urovni okresu.

e Spoluprdce aktérl vzdélavani — zprostifedkovani akci a aktivit na podporu spoluprace
avymeény zkudenosti napf. v ramci projektu MAP, projekt( Sablon apod. Zavést
sdileni do popisu pracovni cinnosti ucitell. VyuZiti leader(, sitovani aktivnich
pedagogl. Regionalni workshopy a budovani komunit uciteld v regionu.

MAP Il SO ORP Varnsdorf a SO ORP Rumburk
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2.3. Zmény ve Skolstvi zvySuji napéti mezi cilovymi skupinami.

PFiciny:

Zmény ve skolstvi, nékdy zavadéjici interpretace zmén médii, Sifeni poplasnych zprav
a dezinformaci, zvysujici se napéti ve spole¢nosti.
mozZné resit na regiondlini urovni, jsou zplisobeny systémovym

vsve e

Pozn.: Priciny neni
nastavenim.

Komunikace v ramci platforem v Uzemi — sniZovani tfecich ploch mezi cilovymi
skupinami. Zlepsit komunikaci (Sifeni informovanosti o inkluzivnim vzdélavani a préci
asistenta pedagoga, Skola jako nositel spolehlivych informaci tvafi v tvar poplasnym
medidlnim zpravam). Podpofit regiondlni priklady dobré praxe a Sifit o nich
informace.

2.4. Spatna spoluprace/nechut spoluprace pedagoga a asistent(i pedagoga.

PFiciny:

Stres, nezkuSenost a odlisné predstavy asistenta a pedagoga o vzajemné spolupraci.
,Uzavienost” pedagogli, nezvyk vstupu dalsi osoby do vyuky, nedlvéra mezi
jednotlivci, velké pocty déti sasistenty ve tfidach. Fluktuace mezi asistenty
pedagoga, novi asistenti nejsou ndleZité ptipraveni pro praxi, nemaji mnohdy
zku$enosti v ramci prace s détmi. Casova naroénost pro pedagogy a AP pro spoleéné
pldnovani Cinnosti - zvlasté 2. stupen, nejisté pozice AP, ménici se vySe Uvazku —
Spatna prestiz této pracovni pozice pro kvalitni zaméstnance. Nizka praxe a zkusenost
z obou stran.

MRS

Realizace seminarl a DVPP, sdileni dobré praxe, snizeni poctu déti ve tridach.
Legislativni zmény v pfijimani AP na dobu urcitou (platnost normativli na PO zdka) a
tim jistota pro AP na delSi dobu spoluprace. Cilend podpora ve Skole, spolecné
vzdélavani aktérud. Zkvalitnéni pripravy novych asistent(l. Implementace poznatk( ze
Skol do pfipravy.

MAP Il SO ORP Varnsdorf a SO ORP Rumburk
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3. Infrastruktura a vybaveni Skol a Skolskych zafizeni — ve smyslu stavu zafizeni, kapacit
Skol i uceben, obzvlasté téch odbornych, majici za smysl zvySeni motivace Zaka
a formovani jeho cesty k Uspésnému Zivotu.

3.1. Horsi stav nékterych objekti/dlouhodobé podfinancovani skolni
infrastruktury/ekologicka netspornost starych budov.

PFiciny:
e Nedostatek finanénich prostfedku jednotlivych zfizovateld.

e Efektivni vyuZivani dostupnych prostfedkd, vyuZiti dotacnich tituld — IROP, OPZP
apod. Vytvoreni databdze firem, které umi dobre pfipravit projektové zadosti a
firem/femeslnikd, které jsou schopny projekty zdarné realizovat — pro poptavkové
fizeni, v mezich zdkona o verejnych zakazkach. Finan¢ni podpora od firem v regionu.

3.2. Nedostatek prostoru pro rozvoj — nemoznost zfizovani novych uceben apod.

PFiciny:
e Technické limity stavajicich budov.

e \Vyuziti novych budov, spoluprace se zfizovatelem, sdileni prostor v uzemi,
navazovani systematické spoluprdce Skol a organizaci poskytujicich neformalni
vzdélavani. Hledani sdilenych prostord ve mésté, které by sly takto vyuZivat.

3.3. Nedostatecné zajisténi uceben pro klicové kompetence.

PFiciny:
e Nedostatek finan¢nich prostfedkl jednotlivych zfizovatell. Neporozuméni obsahu
kompetenci na strané pedagogu.

e Modernizace vnitfniho vybaveni, ndkup pomucek pro vyuku a fesSeni stavebnich
Uprav. Vyuziti dotacnich tituld — IROP, pfipadné dalSich relevantnich zdroju.
Vytvoreni databaze firem, které umi dobrfe pfipravit projektové Zzadosti a
firem/femeslnikd, které jsou schopny projekty zdarné realizovat — pro poptavkové

MRS
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fizeni, v mezich zakona o vefejnych zakdzkach. Zapojovani regionalnich firem do
vzdélavani (financni i lidské zdroje).

3.4. Neékteré Skoly nejsou bezbariérové (jedna se o bezbariérovost jak vnéjsi, tj.
zpfistupnéni Skoly, tak i vnitini, tj. pfizplisobeni a vybaveni tfid a dalSich prostoru
Skoly).

PFiciny:

Technickd nemoznost bezbariérovych uprav skoly, pfipadné z divodu pamatkové
ochrany stavby. Nedostatek finan¢nich prostfedkd jednotlivych zfizovatell (FesSeni
bezbariérovosti je financné narocné).

Vyuziti dotacnich tituld — IROP, pripadné dalSich relevantnich zdrojd. Vytvoreni
databaze firem, které umi dobfe pripravit projektové Zadosti a firem/femeslnik,
které jsou schopny projekty zdarné realizovat — pro poptavkové fizeni, v mezich
zakona o verejnych zakazkach.

3.5. Zastaralé a nékdy jiz nevyhovujici vybaveni a pomlicky, nedostatek materidlu a
nedostupnost technologii.

PFiciny:

Nedostatek finan¢nich prostfedk(i vzhledem krychlému zastaravani a vyvoji
vzdélavani — napf. aplikace novych metod. Nedostatek stabilni finanéni podpory pro
rozvoj pfislusné gramotnosti/kompetenci (nedostatecné materidlné technické
zazemi, chybéjici finance nainovace a vyménu pomucek k rozvoji, nedostatecny
pocet pomlicek apod.).

MRS

Efektivni vyuZivani dostupnych prostifedkl, vyuziti dotacnich titull a dalSich
prostfedkdl z podplrnych opatieni a projekt(i Sablon. Vytvoreni databaze firem, které
umi dobre pripravit projektové Zadosti a firem/femeslinikl, které jsou schopny
projekty zdarné realizovat — pro poptdvkové fizeni, v mezich zakona o verejnych
zakdzkach. ZapGj¢ovani vybaveni. Vyuzivani vybaveni od firem, které jiz nepotrebuiji,
jsou ochotny zakoupit, sdileni techniky, vyuziti moZnosti IKAP.
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\LADEZE ELOVYCHO

Schvalil Ridici vybor MAP vzdélavéani pro Gzemi SO ORP Varnsdorf a SO ORP Rumburk Il na svém

6. jednani prostrednictvim hlasovani per-rollam dne: 11. 09. 2020.

Bc. Iva Stefackova

PFedsedkyné Ridiciho vyboru MAP vzdéldvani pro ORP Varnsdorf a ORP Rumburk

MRS
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