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Evropske strukturaini a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Tento projekt je financovdn z ESF (http://www.esfcr.cz/) prostfednictvim OP VVV
(http:// www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/op-vvv).
Vyzva €. 02_20_082 pro Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani Il

ZAPIS Z 1. JEDNANi PRACOVNI SKUPINY PRO ROVNE PRILEZITOSTI
MAP Il pro SO ORP Varnsdorf a SO ORP Rumburk

Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani Ill pro SO ORP Varnsdorf a pro
SO ORP Rumburk — Akéni planovani v Gzemi

Schrédingerdv Institut, Klaster sv. Karla Boromejského (Klaster
Jitikov), Londynska 562/3a, 407 53 Jifikov

Dle prezencni listiny, ktera je p¥ilohou tohoto zépisu.

Program 1. jednani:

s @ ks

Uvod, zah&jeni

SloZeni ¢lena PS, pfipadné navrhy novych élend

Informace z RV MAP I

Pfispévek Syndrom vyhoteni pedagoga z pohledu Feditele: Gabriela Dousova, Feditelka Sl
Pfispévek "Déti valky" - posttraumaticky stresovy syndrom v détském véku a role
pedagoga: Véra Zika a Barbora Smrékova

Pfispévek Formativni hodnoceni ve vyuce a jak ji zméni: Jana Masafova, feditelka Z$
TyrSova Rumburk

RGzné

Zavér

Prabéh jednani:

Clenky Pracovni skupiny pro rovné pfileZitosti (ddle jen PS) uvitala Lenka Petrakova, ¢lenka RT MAP I,
ktera zodpovida po dohodé s vedouci a €leny PS za koordinaci PS v obdobi realizace MAP lII. Projekt
MARP lll je realizovén bez implementacnich aktivit v obdobi 03/2022 — 11/2023.

Lenka Petrakovd informovala pfitomné o jednani RV a schvalenych dokumentech. RV vzal na védomi
seznam ¢len( PS, ktery se od MAP 1l nezménil. Clenstvi v PS je otevieno pro dali zdjemce. PS se bude
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schézet minimalné jednou za ¢tvrtleti. Informace budou zvefejiovany na webovych strankdch MAS
Cesky sever, realizitora projektu, v zaloZzce MAP lIl.

Dle vystupl z 1. spolec¢ného jednani RT a PS MAP Il byli na jednéni PS pfizvani odbornici v oblasti
osobnostniho rozvoje, psychosocialni podpory a formativniho hodnoceni. Zaroven byli na jednani
pfizvéni i dalsi hosté.

Pani Gabriela Dou3ov3, feditelka Schrédingerova Institutu, pfednesla pFispévek k tématu Syndrom
vyhofeni pedagoga z pohledu feditele. Pfispévek pfibliZil rlizné metodické pFistupy k syndromu
vyhoteni, znaky vyhoreni véetné konkrétni kazuistiky a nastinil mozné pfistupy fedeni. Vhodné je stavu
vyhofeni pfedchazet. Mezi preventivni opatfeni Ize zahrnovat nasledujici: dodrZovat disledné
pracovni kdzeri a pracovni dobu, nepfehanét to s pfestasy, stanovit jasna pravidla pro komunikaci;
podpofit pfiznivé pracovni klima — mit pomucky, mit $anci v dob& nemoci zlstat doma; nezatéZovat
pracovnimi zaleZitostmi (pf. e-maily) v dobé volna, v pfipadé problémd mit nékoho, kdo vyslechne,
kdo pomdiZe, v pfipadé osobnich problémd nasmérovat na odbornika, jak to mazZe Fedit; osobni
pfistup, pfételsky zajem o ¢lovéka, nejen préci, osobni ohodnocenia odmény (listky do divadla, bazénu
atp.) nezapominat na narozeniny; dlleZita préce s kolektivem — spole¢né akce, neformalni setkdvani,
podpora pfdtelské atmosféry, spoleéné porady, kvalitni pfedéavani informaci, jasné uréeni ukold,
zodpovédnosti, termind. Po diskusi zi¢astnénych je vystupem smérem k akénimu pladnovéni a pldnu
implementacnich aktivit poZzadavek na podporu systematického vzdélavani pedagogickych pracovnikd
v oblasti osobnostniho rozvoje a supervize.

Pani psycholozka Véra Zika se nemohla jednani zG&astnit z pracovnich dévod(. Zastoupila ji Barbora
Smrckovd, specidini pedagozka, s nabidkou uspofadani zhruba dvouhodinového seminafe pro
pedagogické pracovniky na téma posttraumatického stresového syndromu v détském véku a moZnosti
pedagoga ho identifikovat a s takovym ditétem dale pracovat. Pfedala vybér vefejné dostupnych
materidlii Prob&hla diskuse o potiebé pracovat nejen s ditétem s PTS, ale s celym kolektivem, ale také
o nedostatecnych kapacitdch profesi $kolnich a détskych psychologli a podobnych profesi v izemi.
Pani Havlickovd, Gymndzium Rumburk, navrhla spolupréci v programech zazitkové pedagogiky (2-3
hod/za mésic prace s kolektivem, program 3h i celodenni), kurz by obsahové ptipravila, ale potfebuje
kolegu, ktery by ho pro jeji tfidu vedl (moZnosti spolupréace dalsich $kol, PPP & SVP, SPC). V Gzemi
multidisciplinarni (mezioborové) tymy chybi. Podpora je ?adouci. Hana Kracmanova v diskusi
reagovala vyCtem moznosti finanéni podpory. Skoly mohou %4dat v rémci Sablon — preventivni
program — vyménny program mezi $kolami. Ugastnici diskutovali problematiku moZnosti
individudlnich konzultaci s PPP, kterd je komplikovand jak omezenymi kapacitami pracoviété
(pofadniky), tak i jazykovou bariérou. V Gzemi je snad ukrajinska &kolni psycholoZka, k dispozici
terapeuticka linka Sluchdtko (ukrajinsti psychologové na telefonu). Po diskusi &lenové PS uzaviraji
doporucenim vénovat pfi sestavovani planu implementacnich aktivit pozornost praci s celym
kolektivem (wellbeing ditéte). Navrhuji, aby PS pro financovani projednala blize moZnosti financovani
Skolniho psychologa.

Dalsi pfispévek prednesla Jana MasaFovd, ZS TyrSova Rumburk. Shrnula obsahové formativni
hodnoceni, jako takové, které se zabyvd individudinim postupem #aka — jedno jediné ditg, pracuje se
s tim, Ze kaZdé dité je jiné. Zasahuje do zmény nasich postojd. Trva i u déti, aby formativni hodnoceni
pfijaly, Ze maji vsichni jednitky, Ze kaZdy pracuje podle svych moznosti a schopnosti. Formativni
hodnoceni neni ukotveno legislativné (vidy se pouZiva i sumativni hodnoceni). Déti se vzajemné




EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturaini a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

hodnoti — uci se vlastnimu hodnoceni. Zpétnd vazba od utitele konkrétni, oprosténa od hodnoceni.
Jana Masafova konkrétné zminila prekdzky zavadéni formativniho hodnoceni jako systémové zmény s
potfebnou prechodovou fazi — propojeni formativniho a sumativniho hodnoceni. Mluvila o
zkudenostech, pfedavéni zkusenosti i ndpadu i Casové naro€nosti p¥i zaméFeni na kli¢ové kompetence.
Jako podporu pro uZivéni formativniho uéeni zminila, Ze se toho #4ci ve $kole vice naudi, budou chodit
do Skoly s radosti, ve tfidé bude panovat lepsi klima, Zici se budou citit Iépe, rodice se toho vice dozvi
o pribéhu Skolniho vzdélavani a budou moci své déti adresnéji podporovat. Zavérem nabidla
individudlni  2-3 hodinové setkdni kformativnimu uéeni (v praktickych ptiklad®, zdraznéni
dlouhodobého procesu, i pfiklady praxe. Je mozné setkani zvlast pro MS a ZS. Zavérem probéhla
diskuse ztcastnénych. Clenové PS ocenili pfispévek formativniho hodnoceni jako pFistupu podporujici
inkluzi. Doporucuji RT zahrnout dalsi workshop s kazuistikami na téma formativniho hodnoceni do
planu aktivit.

Déle zucastnéni diskutovali o projektu mediace na $kolach jako ndstroje pro zlepseni klima ve gkole, a
tedy podpory wellbeingu déti. Ke zvaZeni RT davaji zahrnuti workshopu mediace pro vychovné
poradce a metodiky prevence, pfipadné celé shorovny k moZnosti zavedeni mediace na $kolach jako
nastroje posilovani pfiznivého klima.

Dal3i setkdéni PS bude svoldno emailem a probé&hne v druhé poloviné z&fi 2022 nebo dle dohody.

plyvajici z jednani:

Ukol: Kdo: Lhata:
Dle textu Lenka Petrakova Cerven 2022

Zapis vypracovala: Mar. Lenka Petrakova, ¢lenka RT
Zapis ovérila: Mgr. Bc. Monika Kamenicka ¢len PS

i ]
Mgr. Lenka Petrdkova W

O‘
Mgr. Bc. Monika Kamenickd /V’ ”’ JKC@/W

pro rovné prilezitosti

Ve Varnsdorfu dne: 9. ¢ervna, 2022
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